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240-740-3450 = Fax: 301-230-5929

Twinbrook Community,

On November 14, 2023 at 10:00 AM. Twinbrook administrators were approached with an alleged incident of an elementary student
allegedly prompting another elementary student to engage in inappropriate contact on our school grounds. We can assure you and your
family that our school team immediately initiated an investigation the same morning and began coordinating with Montgomery
County Police Department (MCPD) to report this incident.

School administrators are also working with our school counselors, the MCPS Office of School Support and Well-Being and
Montgomery County Agencies to follow all established protocols to ensure a thorough investigation and ensure student safety.

The onset of the investigation is generating parental attention, Facebook attention, social media attention, and causing many in our
school community to express a number of concerns. Each one of our students is a valued member of our community deserving respect
and the opportunity to learn in a safe, nice, and hardworking environmerit.

As difficult as matters such as these can be, please understand that student privacy, confidentiality, and law prohibits sharing more
details in this letter in order to protect the integrity of the investigation and ensure due process.

The safety of our students is our top priority and we are committed to maintaining an environment in which all students can learn and
thrive. I want to assure you that all allegations involving Twinbrook and our students that come to our attention will be investigated.

Strong communication is critically important. During our recent personal body safety lessons we emphasized to our students if they
“see something or feel uncomfortable, say something to an adult”. Please reinforce this message with your children at home. We will
continue to promote our daily morning announcements that Twinbrook Tigers are safe, nice, and hard working while we fully
cooperate with this investigation.

Some additional ways for students, staff, and families to share information includes:

e  Parent, students and staff can report any incidents of discrimination and/or sexual harassment/assault to Greg Edmundson,
Director of Student Welfare and Compliance/Title IX Coordinator at COS-TitleIX@mcpsmd.org. Reports and allegations
concerning MCPS employees will immediately involve the Office of Employee Engagement and Labor Relations. They can
be reached at OCOO-EmployeeEngagement@mcpsmd.org.

. fe Schogl 1 ip Ling is an anonymous reporting system used to report threats to the safety and/or well-being of
students. Call 1-833-MD-B-SAFE or download the app.

¢  Parents and students may report any bullying or harassment to MCPS by completing_ MCPS For 0-
Harassment. or Intimidation Reporting Form. This form may be submitted to the principal, counselor or any school staff (via
email).

e  Contact the Montgomery County Hotline at 240-777-4357 or 301-738-2255 (EveryMind). A trained staff member or
volunteer will provide supportive listening and information, 24 hours a day, seven days a week. Students may text the
EveryMind hotline telephone number every day, available between noon and midnight.

¢ Students may contact the Victim_Assistance and Sexual Assault Program (VASAP) for support. VASAP provides

information, referrals and advocacy, as well as crisis and ongoing counseling for victims of sexual assault.
Should any follow-up information become available that is appropriate and necessary to share we will certainly provide that to our
community. In addition, we will have Parent Coffees on November 17 and November 20 from 9:30-10:00 in our Cafeteria to continue
our community engagement,

Thank you for your cooperation and continued support.

Sincerely,

Matt Devan & DeAngela Hill 52

Principal & Assistant Principal
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5911 Ridgway Avenue
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comunidad Twinbrook,

El 14 de noviembre de 2023 a las 10:00 a. m., se acerco a los administradores de Twinbrook con un presunto incidente en el que un
estudiante de primaria supuestamente provoco que otro estudiante de primaria tuviera contacto inapropiado en los terrenos de nuestra
escuela. Podemos asegurarle a usted y a su familia que nuestro equipo escolar inici6 inmediatamente una investigacién esa misma
mafiana y comenzé a coordinar con el Departamento de Policia del Condado de Montgomery (MCPD) para informar este incidente.

Los administradores escolares también estan trabajando con nuestros consejeros escolares, la Oficina de Apoyo y Bienestar Escolar de
MCPS y las agencias del condado de Montgomery para seguir todos los protocolos establecidos para garantizar una investigacion
exhaustiva y garantizar la seguridad de los estudiantes,

El inicio de la investigacion esta generando atencién de los padres. atencién en Facebook, atencién en las redes sociales y provocando
que muchos en nuestra comunidad escolar expresen una serie de preocupaciones. Cada uno de nuestros estudiantes es un miembro
valioso de nuestra comunidad que merece respeto y la oportunidad de aprender en un ambiente seguro, agradable y trabajador.

Por mas dificiles que puedan ser asuntos como estos, pEntiendo que la privacidad, confidencialidad y la ley de los estudiantes
prohiben compartir mas detalles en esta carta para proteger la integridad de la investigacion y garantizar el debido proceso.

La seguridad de nuestros estudiantes es nuestra principal prioridad y estamos comprometidos a mantener un entorno en el que todos
los estudiantes puedan aprender y prosperar. Quiero asegurarles que todas las acusaciones que involucren a Twinbrook y nuestros
estudiantes que lleguen a nuestro conocimiento serin investigadas.

Una comunicacién solida es de vital importancia. Durante nuestras recientes lecciones de seguridad corporal personal, enfatizamos a
nuestros estudiantes que si "ven algo o se sienten incomodos, diganle algo a un adulto”. Por favor refuerce este mensaje con sus hijos
en casa. Continuaremos promocionando nuestros anuncios matutinos diarios de que los Tigres de Twinbrook son seguros, agradables y
trabajan duro mientras cooperamos plenamente con esta investigacion.

Algunas formas adicionales para que los estudiantes, el personal y las familias compartan informacién incluyen:

®  Los padres, los estudiantes y el personal pueden reportar cualquier incidente de discriminacién y/0 acoso/agresion sexual a
Greg Edmundson, Director de Bienestar y Cumplimiento Estudiantil/Coordinador del Titulo IX en
COS-TitleIX@mcpsmd.org. Los informes y acusaciones relacionados con los empleados de MCPS involucraran
inmediatamente a la Oficina de Compromiso de los Empleados y Relaciones Laborales. Puede comunicarse con ellos en
OCOO-EmployeeEngagement@mcepsmd.org.

) inea de informacion sobre escuelas seguras de Ma d es un sistema de denuncia anénimo que se utiliza para denunciar
amenazas a la seguridad y/o el bienestar de los estudiantes. Llame al 1-833-MD-B-SAFE o descargue la aplicacién.

¢  Los padres y estudiantes pueden denunciar cualquier intimidacién o acoso a MCPS completando_Formulario MCPS 230-35
Formulario de denuncia de acoso, intimidacién o intimidacién. Este formulario puede enviarse al director, al consejero o a
cualquier personal de la escuela (por correo electrénico).

e Comuniquese con la linea directa del condado de Montgomery al 240-777-4357 o al 301-738-2255 (Cada mente). Un
miembro del personal capacitado o un voluntario brindard informacion y escucha de apoyo, las 24 horas del dia, los siete
dias de la semana. Los estudiantes pueden enviar mensajes de texto al niimero de teléfono de la linea directa de EveryMind
todos los dias, disponible entre el mediodia y 1a medianoche.

¢ Los estudiantes pueden comunicarse con el Programa de_ Asistencia a Victimas y Agresion Sexual (VASAP) para soporte.
VASAP proporciona informacién, referencias y defensa, asi como asesoramiento continuo y de crisis para victimas de
agresion sexual.

Si hay alguna informacién de seguimiento disponible que sea apropiada y necesaria para compartir, sin duda se la proporcionaremos a
nuestra comunidad. Ademas, tendremos cafés para padres el 17 y 20 de noviembre de 9:30 a 10:00 en nuestra cafeteria para continuar
nuestra participacion comunitaria.

Gracias por su cooperacién y continuo apoyo.

Atentamente,

Matt Devan y DeAngela Hill
Director y subdirector




